Situation pratique : L'égalité hommes-femmes en France

Depuis 1982, le 8 mars est officiellement reconnu, en France, comme la journée des
droits des femmes. Votre collége profite de cette journee pour organiser une
exposition pour rappeler gu'en France, hommes et femmes disposent de droits
egaux mais que des inegalites persistent. Voici deux panneaux issus de cette
exposition :

Document 1 : Panneau Quelques étapes dans la mise en ceuvre d'une égalité de
droits entre hommes et femmes en France

1907 : la loi accorde aux femmes mariées la libre disposition de leur salaire.

1924 : les programmes de I'enseignement secondaire sont les mémes pour les filles
et les gargons.

1944 : droit de vote et d'éligibilité aux femmes.

1946 : le principe de l'égalité entre les femmes et les hommes dans tous les
domaines est désormais inscrit dans la Constitution.

1965 : loi de réforme des régimes matrimoniaux qui autorise les femmes a exercer
une profession sans autorisation de leur mari et a gérer leurs biens propres.

1972 : le principe de I'egalité de salaires entre les femmes et les hommes est inscrit
dans la loi.

2000 : loi favorisant I'égal accés des femmes et des hommes aux mandats
electoraux.

Document 2 : Panneau Les inégalités professionnelles aujourd’hui

Par rapport aux hommes, les femmes gagnent....

+« 27,5% de moins dans le secteur des services ol elles sont 88% a travailler

+ 21,8% de moins lorsqu’'elles sont cadres

Leurs emplois sont les plus précaires et les moins bien rémunérés puisqu'elles
représentent 62 % des emplois non qualifiés.

Source : Panneaux réalisés par les éléves (les données chiffrées sont issues de
Franceinfo.fr, 17/09/2014).

Document 1 :

1. De quand date I'affirmation du principe d’'égalité compléte entre hommes et

femmes en France ? (1 point)

2. Pourquoi, selon vous, a-t-il &té nécessaire d'adopter ensuite de nouvelles lois

sur I'égalité hommes-femmes ? (1 point)

Document 2 :

3. A partir du document, montrez que des inégalités persistent dans le domaine

professionnel. (2 points)

4. Proposez au moins deux explications au maintien d'inégalités professionnelles

entre hommes et femmes. (2 points)

Documents 1 et 2 :

5. Rédigez un texte de quelques lignes de conclusion a I'exposition expliquant
en quoi les inégalites entre les hommes et les femmes vont a I'encontre des

valeurs de la République francaise. (4 points)



La date qui affirme le principe d’égalité complete entre hommes et
femmes en France est 1946. Il est inscrit dans la constitution de 1946 de
la IVe République.

Il a été nécessaire d’adopter d’autres lois par la suite, car dans les faits
I’égalité hommes, femmes n’existait toujours pas.

Dans le domaine professionnel I'égalité hommes femmes persistent, en
effet les femmes cadres gagnent en moyenne 21% de moins que les
hommes.

Les explications non justifiées qui expliquent les inégalités
professionnelles entre hommes et femmes sont nombreuses : certains
employeurs pensent que les femmes travaillent moins bien que les
hommes. Les femmes sont en arréts lors de leurs grossesses, prennent un
congé parental, qui ralentit leur carriere.

Les inégalités entre les hommes et les femmes que I'on peut observer,
notamment dans le domaine professionnel, avec des femmes qui gagnent
généralement moins que les hommes, vont a I'encontre des valeurs de la
République francaise, notamment la valeur d’égalité qui voudrait que les
hommes et les femmes en toutes les circonstances et situations soient
égaux en droits, et en traitements.



